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¢dopma momaum crnocoOCTBYeT MOBBIMICHUIO MHTEpEca K M3Y4aeMbIM TeMaM W yIYYIICHHIO YCBOCHHS
3HAHUH. BTOPBIM BasKHBIM MPEUMYIIIECTBOM SBIISIETCS MOOMIBHOCTD U AOCTYMHOCTE DOP: o0y4atommiics
MOJKET MCIIONB30BaTh UX B JII000E BpeMs U B JIIOOOM MecCTe, MPH HAJHYUHU JIEKTPOHHOTO YCTPOKHCTBA U
WHTEpHETa. DTO O0COOEHHO aKTyallbHO B YCIIOBHSX TUCTAHIIMOHHOTO M CMEIIAHHOTO OOY4YeHHS, KOTJa
HEOOXOIUMOCTh THOKOTrO AOCTYNa K MaTephajaM CTAaHOBUTCS KIIOYEBBIM (aKTOPOM 3PQPEKTHBHOCTH
o0pa3oBaTeIpHOTO TpoIiecca.

Kpome Tor0, 35IeKTpOHHBIE pecypchl JISTKO OOHOBIISIFOTCS, YTO 00ECTIEYMBACT MX AKTYallbHOCTh U
COOTBETCTBHE COBPEMEHHBIM HAYYHBIM JOCTIKEHUSIM. B OTIIMUMe OT mevyaTHBIX M3JaHHH, TPEOYIOMIHX
nepeusganusi, DOP Moryr OBICTPO amanmTHpOBaThCS K HM3MEHEHHSIM B Y4YeOHBIX NporpamMmax u
oOpa3oBaTenbHBIX cTaHAapTax. OMHAKO, HECMOTPS Ha OYEBHIHBIC MPEHMYIIECTBA, BAXKHO yUUTHIBATh U
orpenesI€HHbIE OTPaHUYEHUs: HEOOXOAMMOCTh TEXHHMUYECKOro 00OpYIOBaHMSA, CTAOMIIBHOTO WHTEPHET-
coeanHeHHs U 0a30BBIX HU(POBBIX HABBIKOB y MpENOAaBaTesieil U CTYAEHTOB. TeM HE MeHee, Pa3BHTHE
uudpoBoii MHGPACTPYKTYpbl W MOBbIMIcHHE YpoBHS MKT-KOMIETCHIME IOCTEIIEHHO CHHXKAIOT 3TH
Gapbepsl [9].

Taxum 00pa3om, 3IEKTPOHHBIE 00pa30BaTENFHBIE PECYPCH HE TOJNBKO TOMOIHSIIOT, HO BO MHOTHX
CIy4asgx TPEBOCXOMAT TPAAWIMOHHBIE TI€YaTHBIE YYEOHUKH, TPEAOCTaBIsAA Oojee IIUPOKHUE
BO3MOXHOCTU JUIs 3 (EKTHBHOTO, THOKOTO U WHIUBHIyaTHM3HUPOBAaHHOTO 0oOydeHus. X wHTErpamus B
00pa3oBaTeIbHBIN MPOIIecC SBJISETCS BaXKHBIM HAlpaBlieHHEM MOJCPHH3AaLUU 00pa30BaHUS W OTBEYAET
TpeOOBaHUSIM HUPPOBOH SMOXH.
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Annotatsiya: Mazkur maqolada ta’lim xizmatlari ko‘rsatishda innovatsion-ta’lim tizimi, uni
rivojlantirishning innovatsion jihatlari, rivojlantirish va baholash jarayonida yuzaga keladigan ijtimoiy-
iqtisodiy munosabatlar o‘rganilgan. Shuningdek, maqolada talim xizmatlari bozorida oliy talim
muassasalari raqobatbardoshlgini oshirish omillarini aniglashtirish, raqobatbardoshligini baholash
uslubiyatini takomillashtirish, talim, fan va ishlab chiqarish integratsiyasini mustahkamlash va talim
xizmatlari sifatini oshirishning ilmiy-uslubiy asoslarini bo‘yicha amaliy tavsiya va takliflar tadqiq
qilingan.

Kalit so‘zlar: ta’lim, innovatsion-ta’lim tarmog‘i, innovatsion fikrlash, ilmiy-tadqiqot, ta’lim
jarayoni, mehnat bozorini tartibga solish.
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SKOHOMHUYECKHE OTHOILICHUS, BO3HHUKAIOIIME B IMPOILIECCE pPAa3BUTUS M OIECHKU. B craThe Takke
PacCCMOTpPEHBI MPAKTUYCCKUE PEKOMEHJANNU M TPEIJIOKCHHS M0 YTOYHEHUIO (DAKTOPOB TOBBIIICHUS
KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH BBICIIMX y4YeOHBIX 3aBEJCHMA Ha pBIHKE 00pa30BaTENbHBIX YCIHYT,
COBEpIICHCTBOBAHUIO METOAWKH OIEHKH KOHKYPEHTOCHIOCOOHOCTH, YKPEIUICHHIO HHTETPaIlluu
oOpa3oBaHMs, HAyKM H TMPOU3BOJICTBA, HAYYHO-METOJMYCCKHMM OCHOBAM IIOBBIIICHHUS KadecTBa
00pazoBaTeNLHBIX YCIIYT.
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Annotation: This article examines innovative educational systems in the provision of education
services, the innovative aspects of their development, socioeconomic relations arising from the process of
development and assessment. It also discusses practical recommendations and proposals for clarifying
factors that increase the competitiveness of higher educational institutions in the education market,
improving methods for assessing competitiveness, strengthening integration of education, science, and
industry, and scientific and methodological bases for improving the quality of education.
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Jahon tajribasining ko‘rsatishicha, yangi iqtisodiyotni barpo etishning asosiy mexanizmi bo‘lib
fundamental va amaliy ilmiy-tadqiqot natijalarini tijoratlashtirish uchun qulay sharoitlarni ta’minlovchi
milliy innovatsion tizimni shakllantirish hisoblanadi. Igtisodiy rivojlanishning innovatsion turi bevosita
ilmiy-texnikaviy salohiyatning o‘sishi, turli sohalarga investitsiyalarning keng ko‘lamda jalb qilinishi
bilan tavsiflanadi, innovatsion faoliyat esa korxonalar soni va quvvatining oshishiga olib keladi.

Xalqgaro universitetlar reytingi bo‘yicha ma’lumotlarga ko‘ra, “Hozirgi vaqtda xalgaro talim
xizmatlari bozorining hajmi 100 mlrd. AQSh dollaridan ko‘progni tashkil etib, shundan 50-70 mlrd.
AQSh dollari oliy talim muassasalari hissasiga to‘g‘ri kelmoqda”.[3]

Zamonaviy sharoitlarda innovatsion-ta’lim tarmog’ini rivojlantirish asosida ta’lim sifati va talim
muassasalari reytingini oshirish orqali ularning raqobatbardoshligini taminlash dolzarb muammolardan
biri sifatida qaralmoqda.

Mamlakatimizda oliy ta’lim tizimini tubdan takomillashtirish, kadrlar tayyorlash mazmunini
zamonaviy talablar asosida tubdan qayta ko‘rib chiqish, ragobatbardosh oliy ma’lumotli mutaxassislar
tayyorlash hamda sohani jahon standartlari darajasida rivojlantirishda oliy ta’lim tizimida innovatsion
faoliyatni boshqarishni takomillashtirishga alohida e’tibor qaratilmoqda. Bu borada asosiy bilim sohalari
bo‘yicha milliy tizimini yaratish, jahonning ta’lim resurslariga kirish va bu infrastrukturani
takomillashtirish, o‘quv yurtlarini moddiy-texnika bazasini va tarmoqli infratuzilmani rivojlantirish
muammolari oliy ta’lim tizimida ustuvor vazifalardan bo‘lib, oliy ta’lim, fan va ishlab chiqarishning
integratsiyalashgan innovatsion hamkorligini ta’minlovchi mexanizmni ishlab chigish nugqtai-nazaridan
tadqiqot ishining dolzarbligini yanada oshiradi.

Yangi O‘zbekiston iqtisodiyotida amalga oshirilayotgan tub islohotlar natijasida milliy innovatsion
tizimni shakllantirish va ta’limning uzviyligini muvaffaqiyatli amalga oshirishga alohida e’tibor
qaratilmoqgda. 2022-2026-yillarga mo‘ljallangan yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasida “ilmiy-
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tadqiqot va innovatsiya faoliyatini rag‘batlantirish, ilmiy va innovatsiya yutuqlarini amaliyotga joriy
etishning samarali mexanizmlarini yaratish”,[1] O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030-
yilgacha rivojlantirish kontseptsiyasida “Ijtimoiy soha va iqtisodiyot tarmogqlarining barqaror
rivojlanishiga munosib hissa qo‘shadigan, mehnat bozorida o‘z o‘rnini topa oladigan yuqori malakali
kadrlar tayyorlash tizimini yo‘lga qo‘yish”[2] borasida ustuvor vazifalar belgilangan.

Oliy ta’lim muassasalarining mamlakat iqtisodiyotini modernizatsiya qilish jarayoniga ta’siri
yo‘nalishlari, ularda olib borilayotgan tadqiqot natijalari asosida intellektual mulk ob’ektlarini
faollashtirish, bitiruvchilarning innovatsion vakolatlarini rivojlantirish, milliy innovatsion faoliyat
infratuzilmasini shakllantirish kabi asosiy yo‘nalishlarda ko‘rsatib berildi. “Yangi ta’lim tizimi
rivojlanishini boshqarishning xususiyatlari quyidagilarda yaqqol namoyon bo‘ladi. Birinchidan, hozirgi
jjtimoiy rivojlanishida ta’limning egallagan o‘rni ayni ijtimoiy hayotning barcha boshqa sohalari:
igtisodiyot, siyosat, moddiy ishlab chiqarish hamda ma’naviy hayot sohalari bilan nihoyat darajada
chirmashib ketgan inson faoliyatining eng keng va muhim sohalaridan biriga aylanib borayotganligi bilan
belgilanadi. Ikkinchidan, hozirgi ta’lim tizimini boshqarish xususiyatlari keyingi o‘n yillarda ta’lim
sohasi boshdan kechirayotgan holat bilan, ya’ni keskin inqirozli hodisalar va inqirozdan qutilish yo‘llarini
izlashlar bilan bir yo‘la kechadigan eksponensial kengayish holati bilan prinsipial ravishda belgilanadi.
Ushbu izlanishlar ham nazariy, ham amaliy tusga ega, ularning jarayonida yangi ta’lim tizimining asosiy
xususiyatlari namoyon bo‘ladi.

Global va milliy darajadagi ijtimoiy-iqtisodiy omillar ta’siri natijasida OTM boshqaruv tizimida
transformatsion jarayonlar kuchayib bormoqda. Ushbu transformatsion jarayonlar fagat boshqaruv tizimi
bilan cheklanmasdan, OTMIlarning barcha funksional faoliyat yo‘nalishlarini qamrab olayotganligini
e’tiborga oladigan bo‘lsak, bugungi kunda OTMlar faoliyatini tashkil etish modellarida jiddiy
o‘zgarishlar yuz bermoqda, degan xulosaga kelish mumkin.

1-jadval
Ta’lim tizimining milliy va xalqaro darajadagi raqobatbardoshligida bitiruvchilar sifat
tayyorgarligini baholovchi ko‘rsatkichlar tizimi

OTM raqobatbardoshligini
baholovchi integral
ko‘rsatkichlar guruhi

OTM raqobatbardoshligini baholovchi xususiy
ko‘rsatkichlarning tavsiflanishi

Xalqaro doirada Skopus ma’lumotlariga asosan, TOP-25 % ga
kiritilgan nashrlar soni

Oliy ta’lim muassasining iqtiboslari bo‘yicha TOP-25 %dagi
igtiboslik

Xalqgaro darajada tan olingan Web of Science, Scopus bazalarida
keltirilgan har bir professor-o‘gituvchilarga to‘g‘ri keladigan
nashrlar soni

Xalqaro doiradagi ilm-fan
sohasida ko‘rsatkichlar

Davlat granti asosida bakalavriat ta’lim yo‘nalishiga o‘qishga qabul
gilinganlarning o‘rtacha bali

Davlat granti asosida magistratura mutaxassisligi
magistrant, doktorantlarning o‘rtacha ulushi

Oliy ta’lim muassasida tahsil olgan xorijiy talabalar salmog‘i

Ta’lim tizimida davlat grantlari
va bitiruvchilar bilan ishlash

bo‘yicha

Oliy ta’lim muassasida xorijiy ilmiy-pedagogik kadrlarning ulushi
Faoliyat yuritayotgan jami pedagoglar salmog‘i tarkibida ilmiy-
pedogogik xodimlarning ulushi darajasi

Jami pedagoglar tarkibida milliy sertifikat va IELTSga ega bo‘lgan
professor-o‘qgituvchilarning salmog‘i

Oliy ta’lim muassasida kadrlar
siyosatining samaradorlik
ko‘rsatkichi

Academic Ranking of World Universities darajasidagi reytingda

OTMning xalqaro darajada tan
olinishini belgilovchi
ko‘rsatkichlar

OTMning holati.

The Times Higher Education World University Rankings xalgaro
darajasida OTMning egallagan reytingi.

Oliy ta’limda tahsil olayotgan xorijiy talabalar salmog‘i, ulushi

Oliy ta’lim muassasining ta’lim
faoliyatiga tegishli ko‘rsatkichlar

Kunduzgi ta’lim shaklida tahsil olayotgan bakalavrlar va
magistrlarning umumiy soni

OTMda sirtqi ta’lim shakli bo‘yicha bakalavrlar va magistrlarning
umumiy soni

OTMda tayanch doktoronturada tahsil oluvchilarning salmog‘i
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Ta’lim yo‘nalishlari bo‘yicha I kursga kirgan talabalaring o‘rtacha
balli

OTMning ilmiy-tadqiqot “Web of Science” xalgaro ma’lumotlar bazasida iqtiboslar holati
yo‘nalishi bo‘yicha faoliyat (har 100 ta ilmiy pedagogik xodimga nisbatan)
ko‘rsatkichlari

Bizning fikrimizcha hududlarni rivojlantirishning oliy malakali kadrlar bilan bog‘liq jihatlariga,
muhim tavsiyalarga alohida e’tibor qaratishni lozim va bu quyidagilardan iborat:

1. Hududlarning iqgtisodiy va mehnat potensialiga mos kadrlarga bo‘lgan extiyojlarini aniglash
tizimini joriy etish lozim.

2. Erkin iqtisodiy xududlarda xorijiy ta’limning barcha bo‘g‘inlarini ochishga ruxsat berish va shu
asosda ta’limni raqobatdoshligini ta’minlashning mahalliy muhitini shakllantirish lozim (ya’ni,
maktabgacha ta’lim, maktab ta’limi, o‘rta ta’lim va oliy ta’lim bo‘yicha xorijiy ta’lim muassasalari
faoliyatini yo‘lga qo‘yish va ularga ruxsatnomalar berish).

3. Oliy ta’limning MDH davlatlari yoki Shanxay hamkorlik tashkilotlari uchun bosqichma bosgqich
yagona ta’lim kelishuvlariga o‘tish orqali hududiy imkoniyatlarni oshirish lozim.

4. Oliy ta’limning xususiy bo‘g‘inlarini tashkil etish va ularda ta’lim sifatini nazorat qilishning
muhim normalarini belgilash.

5. Oliy ta’lim bitiruvchilarining hududlar bo‘yicha mehnat tagsimoti bilan shug‘ullanuvchi maxsus
vakolatli jamoat fondlarini tashkil etish.

6. Fan, ta’lim va ishlab chiqarish integratsiyasini jadallashtirish yuzasidan xududlarda maxsus
fondlarni tashkil yetish va ularning mablag‘larini shakllantirishni tartiblarini belgilash.

7. Oliy ta’limni pedagog qadrlarini tayyorlash, qayta tayyorlash va ularning malakasini
oshirishning masofaviy, vertual shaklllari yuzasidan xududiy markazlar faoliyatini yo‘lga qo‘yish.

8. Oliy ta’limning barcha pedagog xodimlarini ishlab chigarish ob’ektlari bo‘yicha bandligini
yo‘lga qo‘yish orqali ularning amaliy ko‘nikmalarini oshirishga muhim e’tibor qgaratish.

9. Hududlarda ishlab chiqarish infratuzilmasini mutanosib rivojlantirishda barcha bo‘g‘inlar
uygunligiga muhim e’tibor qaratish lozim.

10. Hududlarni iqtisodiy rivojlanishining muhim indikatorlariga ta’limga oid ko‘rsatkichlarni
kiritish va ularning har yilga ko‘rsatkichlarini baholash va rasmiy e’lon qilish lozim.
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